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CYCLI EN NIVEAUS VAN LEIDERSCHAP



Het Grote Verhaal
Double Healix lezingcyclus
over Leiderschap

De komende jaren maken we een grote over-
gang door, als mensheid, als land, als wijk, als
individu. We gaan van het industriéle tijdperk
van ongeremde exploitatie en vervuiling naar
een tijdperk van zorgvuldig omgaan met onze
leefomgeving en een genieten van de uit-
bundige schoonheid van het leven. Mogelijk
gaan we van een vooral verticaal ‘top-down’
beheerste economie van schaarste naar een
meer horizontaal gelijkwaardig gestuurde
ecologie van betekenis. Deze kritieke overgang
vraagt van ons allen leiderschap.

We gaan op een nieuwe manier leiding geven aan onze eigen ge-
dachten, gevoelens en wilsimpulsen. Het dagelijks leven krijgt een
diepere betekenis omdat we meer rekening houden met het grote
geheel. Ook in de omgang met elkaar zullen we andere vormen van
verbinding aangaan, we zullen nieuwe betekenis geven aan oude
bezigheden. En we zullen meer gevoel gaan ontwikkelen voor de
verschillende cycli en kringlopen in ons bestaan.

Dit zal repercussies hebben in alle uithoeken van de menselijke
activiteit. Al deze veranderingen vragen om een samenhangend en
richtinggevend verhaal...

Met deze lezingcyclus wil Double Healix Educational Media een
bijdrage leveren aan het besef dat Het Grote Verhaal er al sinds
mensenheugenis is en tegelijkertijd nieuw geboren gaat worden.

WAT KRIUGT U TE ZIEN EN TE HOREN?

In een serie van tien presentaties zal Manfred van Doorn een samen-
hangend overzicht geven van de verschillende domeinen van het
menselijk bewustzijn. Daarbij zal hij - op basis van het Double Healix

De 12 Fasen van de
Double Healix

Hiernaast staat het schema waar het Double Healix
model op is gebaseerd. Het is een verdieping van De
Reis van de Held van Joseph Campbell en beschrijft de
voorbereiding, de oproep, de weerstand tegen veran-
dering, het vinden van een mentor en het voorberei-
den op de selectie-drempel. Na de Sterfase begint de
held(in) te aarden en start de tweede helft van de reis
die door tegenslag, verraad en verdere beproevingen
leidt tot het ultieme offer en de wederopstanding.
Uiteindelijk ontwikkelt de held of de leider een ge-
nezende kracht en verrijkt daarmee de samenleving.
Deze cirkel passen we toe op de verschillende niveaus
van de menselijke ontwikkeling.

WEERSTAND

OPROEP

model - acht niveaus van bewustzijn en leiderschap langsgaan en
deze illustreren met veel fragmenten uit films en documentaires.
Door de krachtige en inspirerende beelden geeft de lezingcyclus de
verrijkende ervaring van een ontdekkingstocht door de menselijke
ziel. Manfred schetst het Grote Verhaal zoals dat kan worden gehoord
in de verhalen van grote geesten aller tijden en werelddelen.

Aan de hand van de basale cyclus van het leven zal Manfred u mee-
nemen langs de belangrijkste ideeén op het gebied van de psycho-
sociale en spirituele ontwikkeling en biedt hij een overzicht van de
vooraanstaande opvattingen over leiderschap. Maar de cyclus is niet
alleen bedoeld als een overzicht, het verhaal blikt ook steeds naar
voren en geeft verschillende toekomstscenario’s. Het biedt dus zowel
een verrijkend inzicht in wat is geweest, als vooral ook handvatten
voor wat gaat komen.

VOOR WIE?

Doordat we in de lezingen aandacht besteden aan zowel het in-
nerlijke als het uiterlijke leiderschap, is de cyclus geschikt voor

zowel mensen die hun zelfkennis en persoonlijk leiderschap willen
vergroten als opvoeders, leraren, leidinggevenden en beleidsmakers.
Het Double Healix model waar de lezingen op zijn gebaseerd, heeft
met zijn samenhangende, narratieve structuur en zijn aandacht voor
karakterontwikkeling ook veel te bieden aan filmmakers en (scenario)
schrijvers.

MANFRED VAN DOORN

Puttend uit zijn grote ervaring als psychotherapeut, leiderschaps-
trainer en duurzaamheidadviseur begeleidt Manfred van Doorn vele
leiders en high potentials, zowel nationaal als internationaal. Ook
begeleidt hij op locaal niveau bottom-up initiatieven voor een duur-
zame maatschappij. Hij is een veel gevraagd spreker op internationale
podia, een groot filmkenner en auteur van meerdere omvangrijke
boeken. Zijn meest recente werk is Het Wiel Opnieuw Uitvinden -

cycli en niveaus van leiderschap.
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De lezingen vinden steeds plaats op
vrijdagavond van 19.30 uur tot 22.00 uur
en kunnen als cyclus maar ook los van
elkaar worden gevolgd. We beginnen bij
de structuur van Het Grote Verhaal en
werken dan telkens een bewustzijnslaag
omhoog.

Hieronder een korte beschrijving van
wat u kunt verwachten tijdens de tien
lezingen.

NIVEAU 0 — UNIVERSALITEIT

10 september 2010: Het verhaal begint

De structuur van het Grote Verhaal en de Reis
van de Held(in) als cross cultureel en fysiek
verankerd motief. De magie van intuitie en

de verrassende onvermijdelijkheid van een
goed verhaal. De wijsheid van het onbewuste,
de kracht van beelden en de niveaus van
bewustzijn.

24 september 2010: De lijn, de cirkel en het kruis

Overzicht van de verschillende toepassings-
gebieden van het cyclisch model; van dagritmes
tot de grote cycli van Kondratieff. Het belang
van story-telling en scenario’s bij het ontwerpen
van nieuwe organisatievormen. Over het
machtskruis, de drempelovergangen (transities)
en de kardinale deugden.

NIVEAU 1-SIMPLICITEIT

8 oktober 2010: Wat iedereen nodig heeft

De basale behoeften en hun onderlinge span-
ningsvelden. Aan bod komen de belangrijkste
ontwikkelingsfasen van het jonge kind vanuit
verschillende psychologische benaderingen.
Ook wordt er aandacht geschonken aan de
veranderingen die er nodig zijn in de opvoeding
en scholing van jonge kinderen.

NIVEAU 2 — SENSATIONALITEIT

5 november 2010: Persoonlijkheidstypen en hun invloed op drijfveren
=y De ontwikkeling in de adolescentie (seksuali-
teit en driften) en de subgroep georiénteerde
bewustzijnslaag. Aan bod komen verschillende
theorieén over persoonlijkheidstypen
(Enneagram, MMPI, Insights, Transactionele
Analyse), driften, drijfveren en seksualiteit.

De kwaliteiten die we zelf kunnen ontwikke-
len en versterken. Het verhaal van de vroege
volwassenheid, persoonlijke kracht en de wens
om het maximum uit ons leven te halen. Ook
komt de op bruikbaarheid en macht gerichte
bewustzijnslaag aan bod en het spectrum aan
basale leiderschapsideeén van Stephen Covey
tot John Maxwell.

NIVEAU 4 — RELATIONALITEIT

10 december 2010: Verantwoordelijkheid nemen in onze relaties
Leiderschap, partnerschap en ouderschap.

De cyclus van teams, de verschillende team-
rollen en noodzakelijke variaties in teamleider-
schap. De op normen en waarden gerichte
bewustzijnslaag wordt behandeld in samen-
hang met de mid-life volwassenheid.

NIVEAU 5 - COMPLEXITEIT

14 januari 2011: Principes en complexe organisaties

De rijpe volwassene die in de wereld staat en
complexe systemen leert begrijpen en sturen.
Organisatie-culturen en hun verandering.
Niveau 5 leiderschap, flow, synchroniciteit,
theory U en de innerlijke ontwikkeling waarin
tegenstellingen worden verzoend en overste-
gen. Over het verder loslaten van het ego ten
gunste van het Zelf.

NIVEAU 6 — SIMPLEXITEIT

28 januari 2011: Simplexe beleidsvormen en duurzaamheid

Hoe hele tijdperken hun verhaal hebben, hoe
we landen en continenten sturen en hoe we bij
hoger bewustzijn terugkeren naar kleinschalig-
heid en eenvoud. De grote transitie naar een
duurzame samenleving. Macro, meso en micro.
Er komen verschillende scholingswegen aan
bod en we behandelen de razor’s edge tussen
vorm geven aan de werkelijkheid en overgave.
Tegenwoordigheid van geest, leegmaken,
inhoudsgerichte meditaties en verschillende
niveaus van geluk.

NIVEAU 7 - PERPLEXITEIT

4 februari 2011: De grote spirituele verhalen

Overeenkomsten en verschillen van de grote
spirituele verhalen. Locale inflecties en univer-
sele thema’s. We vergelijken de Westerse ideeén
over niveaus van bewustzijn (Christendom,
Humanisme, psychodynamiek) met opvattin-
gen uit het Oosten (Boeddhisme, Hindoeisme,
Taoisme, Shintoisme, Jodendom, Islam). Over

de vraag wat na Faust de leidende mythologie
kan worden. Het verzoenen van overgave en
verantwoordelijkheid, van onthechting en
betrokkenheid en het samenvallen van bewuste
en geheime wil.

1 februari 2011: Verwondering en verstilling

- Over hoe we uiteindelijk alleen verwonderd
kunnen zijn.Van magie naar mystiek. De
ervaring van het Absolute in elk verschijnsel.
Aan de hand van indrukwekkende beelden uit
onder meer Baraka, de Mahabharata maar ook
de moderne wetenschap gaan we langs de
opvattingen van de grote mystici van verleden
en heden.



"Verplichte kost voor elke zichzelf serieus nemende leider.

En natuurlijk ook voor leiders die zichzelf niet zo serieus nemen...

ERIC VERWAAL, CONSUL GENERAAL SJANGHAI

“Een must voor coaches, Human Resource- en MD-Managers.”
HAN VAN DER POOL, MD MANAGER TNT

Algemene informatie

LOCATIE

Theater van ‘t Woord, Openbare Bibliotheek Amsterdam (slechts
enkele minuten lopen vanaf het Centraal Station),
Oosterdokskade 143,101 DL Amsterdam (7de verdieping).

TUUDEN

Zaal open: 19.00 uur

Programma: 19.30 tot 22.00 uur

Met een pauze van 20.30 tot 21.00 uur

DATA

10 en 24 september 2010
8 oktober

5 en 12 november

10 december

14 en 28 januari 201

4 en 11 februari

PRUZEN

Passe-partout: 300,00 euro (als u véor 1augustus 2010 betaalt)
Passe-partout: 350,00 euro (als u vanaf 1 augustus betaalt)

Per avond: 40,00 euro

Voor jongeren tot 25 jaar is een beperkte hoeveelheid passe-partouts
beschikbaar met 50% korting. Deze prijzen zijn incl. btw.

De passe-partouts kunnen alleen worden aangeschaft in de
voorverkoop. Mensen met een passe-partout krijgen in de regel
voorrang op mensen die per avond een kaart kopen. Plaatsen
worden gereserveerd op volgorde van binnenkomst van betaling.

INFORMATIE EN AANMELDING

U kunt informatie opvragen en u aanmelden bij Sylvia Mastenbroek:
sylvia@doublehealix.com of bel 023-5443345. Dan laten we u meteen
weten of er nog plaats is en sturen we u nadere gegevens.

Kijk voor informatie over ons bedrijf:
www.doublehealix.com en www.plannensmederij.nl

ANNULERINGSREGELING

Afmelden bij Sylvia Mastenbroek: sylvia@doublehealix.com.
Annulering met restitutie van het deelnamebedrag is uitsluitend
mogelijk tot en met 18 augustus 2010. Hierbij wordt een bedrag van
20,00 euro annuleringskosten in rekening gebracht. Na 18 augustus
2010 bent u het volledige deelnamebedrag verschuldigd. Het is
mogelijk om u te laten vervangen, geef ons dan even de naam van uw
vervanger door.

Het nieuwe boek van Manfred van Doorn, Het Wiel Opnieuw Uitvinden,
kan worden ingezien en gekocht op: www.doublehealix.com.

Prijs: 96,00 euro.

In combinatie met een passe-partout voor de lezingcyclus is de

prijs van het boek: 80,00 euro.

Stuur een email naar sylvia@doublehealix.com

Double Healix -

Train de Trainer
september 2010 - maart 2011

In aansluiting op de lezingcyclus geeft Manfred van Doorn een oplei-
ding voor ervaren trainers en HR-adviseurs die zich willen bekwamen
in toepassingen van het Double Healix model. De training is ook
geschikt voor ervaren coaches. De opleidingsdagen vinden telkens
plaats op de zaterdag volgend op een vrijdagavondlezing, met een
afsluitende tweedaagse training in maart 2011. Belangrijkste doelen
zijn: kennis van het gedachtegoed en beelddenken van het Double
Healix model en oefening in het gebruik er van, vergroten van de
trainervaardigheden en het versterken van het cyclisch, strategisch
en visionair denken.

Kijk voor meer informatie op www.doublehealix.com
of stuur een email naar sylvia@doublehealix.com

WWW.DOUBLEHEALIX.COM



